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Herzlich willkommen






Wir begrüßen Sie auf den Internetseiten der Gewerkschaft Transport & Logistik. Wir sind eine 1992 von Berufskraftfahr*innen für Berufskraftfahrer*innen gegründete Fachgewerkschaft.
Gegründet als „KFG Kraftfahrergewerkschaft“ setzen wir uns seit 30 Jahren ununterbrochen für die Rechte der „Kapitäne und Kapitäninnen unserer Landstraßen“ ein. Im Jahr 2021 haben wir den Organisationsbereich unserer Satzung erweitert, daher sowohl die Namens- als auch die Satzungsänderung, und vertreten nunmehr auch die Arbeitnehmer*innen aus dem Bereich Logistik, in den Warenlagern, Werkstätten und ihnen angegliederten Verwaltungsbereichen.
Die Erweiterung wurde nötig, da in der gesamten "Maschine" Logistik jedes Zahnrad auf das andere angewiesen ist und wir davon überzeugt sind, dass nur der Zusammenhalt und die Zusammenarbeit der Arbeitnehmer*innen eine starke Vertretung gewährleisten kann und dadurch eine stärkere Position innerhalb der Logistik entsteht.
Nach unserem Selbstverständnis agieren wir absolut auf Augenhöhe mit unseren Partnern, sei es bei Tarifverhandlungen, in den Unternehmen vor Ort oder in der kleinen und großen Politik. Mit diesem Selbstverständnis vertreten wir auch die zahlreichen wertvollen Mitarbeiter*innen der Transport- & Logistik-Branche vor den Arbeits- und Sozialgerichten. Für sozial ausgewogene Arbeitsbedingungen und gerechten Lohn. Tag für Tag!
Verschaffen Sie sich gerne einen Überblick über unsere Tätigkeiten auf den folgenden Seiten. Für Fragen stehen wir Ihnen gerne im Rahmen unserer Möglichkeiten zur Verfügung.
Und sollten Sie von der Wichtigkeit unserer Arbeit für Sie und alle Mitarbeiter*innen unserer Branchen überzeugt sein, werden Sie Mitglied, werden Sie aktiv und lassen Sie uns gemeinsam jeden Tag für die Verbesserung der Arbeit auf der Straße und in den Hallen und Lagern dieses Landes arbeiten!







Zukunft gemeinsam bewegen ...
und Mitgliedsvorteile bei unserem Versicherungspartner sichern:



Ergo Versicherungsbüro Olejniczak & Prokein
Ansprechpartner Danny Olejniczak

Friedrich-Ebert-Straße 93, 46535 Dinslaken
Tel. 02064 8261330
Mobil: 01788587374 (Kontaktaufnahme per WhatsApp möglich!)
Mail: danny.michael.olejniczak@ergo.de
Web: danny-michael-olejniczak.ergo.de



































News




8. März 2024				




Der EuGH hat geurteilt!		


Auf Grundlage einer in Polen ausgetragenen Rechtsauseinandersetzung kam es am Ende vor dem europäischen Gerichtshof zu einem bemerkenswerten Urteil für die Arbeitnehmerseite.

Grundlage war die Auseinandersetzung vor einem polnischen Gericht die zwischen einem Arbeitnehmer, der einen befristeten Arbeitsvertrag angestellt war, und seinem ehemaligen Arbeitgeber.
			Weiterlesen … Der EuGH hat geurteilt!





29. Februar 2024				




Kabotage Kontrollieren? Auf einmal  geht es doch!		


Wir als Fachgewerkschaft die seit Jahrzehnten den Missbrauch der Kabotage nicht nur angeprangert haben, sondern mit dem Abgeordneten R. Sendker (Bundestag und stellv. Vorsitzender des Verkehrsausschuss) erst dazu führend dafür sorgten das das zu langes Übernachten im LKW endlich nach Jahren der Verzögerung in den Bußgeldkatalog aufgenommen wurde.

Im kleinen Ort Albersloh im Münsterland führten Beamte des BALM mit Unterstützung von Zollfahndern, des Bundesamtes für Logistik und Mobilität, der Landespolizei der Schwerlastkontrolle eine überraschende Kontrolle durch. Und das in der Nacht um 03.30 Uhr in der Nacht von Sonntag auf Montag!
			Weiterlesen … Kabotage Kontrollieren? Auf einmal  geht es doch!





26. Februar 2024				




Ein Betriebsrat nimmt sein Amt ernst und…		


möchte eine Umfrage an seine Arbeitnehmer verfassen, um in Erfahrung zu bringen wo der Arbeitsalltag noch im Sinne der Arbeitnehmer und auch des Unternehmens zu verbessern wäre.

Und das möchte er in Form einer Mail an die Arbeitnehmer weiterleiten. Stellt sich die alles Entscheidende Frage darf er das? Kann sich der Arbeitgeber erfolgreich Gegen diese Form aussprechen und es eventuell verhindern?
			Weiterlesen … Ein Betriebsrat nimmt sein Amt ernst und…
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Besucher


Online:
2


Besucher heute:
51


Besucher gesamt:
1.187.582


Besucher pro Tag: Ø
63






			













Diese Webseite verwendet Cookies, um bestimmte Funktionen zu ermöglichen und das Angebot zu verbessern.
        


Alle akzeptieren
Alle ablehnen
Privatsphäre-Einstellungen



Essenziell



Contao HTTPS CSRF Token
Schützt vor Cross-Site-Request-Forgery Angriffen.
                                    
Speicherdauer: Dieses Cookie bleibt nur für die aktuelle Browsersitzung bestehen.







PHP SESSION ID
Speichert die aktuelle PHP-Session.
                                    
Speicherdauer: Dieses Cookie bleibt nur für die aktuelle Browsersitzung bestehen.











Analyse



Google Analytics
Cookie von Google für Website-Analysen. Erzeugt statistische Daten darüber, wie der Besucher die Website nutzt.
                                    
Anbieter: Google Ireland Ltd., Gordon House, Barrow Street, Dublin 4, Ireland, Fax: +353 (1) 436 1001

Speicherdauer: Hier können Sie mehr über die Speicherdauer des Cookies erfahren https://policies.google.com/privacy
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